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PROFIL POUR CE DIPLOME

Public visé

e FEtudiant voulant continué son parcours d’étude su-
périeur en alternance :

e Lesresponsables comptables et financiers sont des
cadres opérationnels qui gérent et coordonnent au
quotidien la comptabilité de leur organisation.

e Alatéte d’'une équipe, il en assure le management
et anime la réalisation de nombreuses missions
liees a la comptabilité.

e |l accompagne la prise de décision des clients an
matiere financiére et fiscale.

o Candidats agés de 16 a 29 ans révolus.

e Sans restriction d’age dans le cas ou le candi-
dat est officiellement reconnu travailleur handi-
capé ou sportif de haut niveau, ou s’il envisage
de créer ou reprendre une entreprise suppo-
sant 'obtention du dipléme.

Prérequis
Prérequis souhaités :

e FEtre titulaire d’'un bac +2 spécialisé en comptabilité
ou but gestion, mais aussi jeune en DCG 2 et ou
licence économie gestion en situation d’abandon ou
DCG 3 en situation de non obtention.

MODALITES ET DELAIS D’ACCES

e Sur dossier avec un entretien

Délais : Article L6222-12 du code du travail : « La date de début de
la formation pratique chez I'employeur ne peut étre

Postérieure de plus de trois mois au début d'exécution du con-
trat ».

OBJECTIFS PROFESSIONNELS

o Accompagner le suivi des clients des cabinets d’ex-
pertise en tenant compte de la législation en vi-
gueur.

e Savoir mettre en place des outils de contréle interne
et d’audit au sein des services.

e Réaliser et coordonner la gestion comptable, admi-
nistrative, mais aussi le contréle de gestion et finan-
ciére des dossiers.

e Manager et animer une équipe de collaborateurs.

PERSPECTIVES POST-FORMATION
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Collaborateur en cabinet comptable
Chef comptable

Chef de service comptabilité
Responsable comptable

Contrdleur de gestion

Conseiller financier

ORGANISATION DE LA FORMATION :

Moyens et méthodes pédagogiques :

Rythme de l'alternance

e 1 jours par semaine et 6 semaines de séminaires.
Modalités d’évaluation :

Contréle continu sous forme de devoirs, dossiers et oraux
étude de cas par blocs de compétences.

Validation :

Dipléme d’état, niveau 6, code NSF 313/314
RNCP Responsable comptable et financier —37836
Certificateur : ISIMI

Nombre de participants :
- capacité minimum 8 alternants
- capacité maximum 18 alternants

Durée de la formation :
Le BACHELOR se déroule (soit 500 h de formation).

Tarifs de la formation : Prix de vente est de 7110 €
pour 'année. *

*Article L.6211-1 « La formation est gratuite pour I'apprenti et
pour son représentant légal. »

Selon le décret n°2019-956 du 13 septembre 2019 « fixant les ni-
veaux de prise en charge des contrats d'apprentissage ».

Le tarif de la formation est aligné sur le montant de la prise en
charge de 'opérateur de compétences concerné. |l peut varier se-
lon la convention collective dont dépend I'employeur de I'apprenti,
et selon les besoins particuliers de celui-ci (complément de prise
en charge pour les apprentis en situation de handicap).

Zéro reste a charge pour I'entreprise du secteur prive.

Tarif de la formation = montant de la prise en charge OPCO.

Les employeurs du secteur public répondent a l'article L.6227-6 du
code du travail « Les personnes morales mentionnées a l'ar-
ticle L.6227-1 prennent en charge les colts de la formation de
leurs apprentis dans les centres de formation d'apprentis qui les
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accueillent (...) », a I'exception du secteur public territorial qui bé-
néficie du décret n° 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités
de mise en ceuvre de la contribution du Centre national de la fonc-
tion publique territoriale au financement des frais de formation des
apprentis employés par les collectivités territoriales et les établis-
sements publics en relevant.

Accessibilité handicap :

Locaux conformes a la réglementation E.R.P, accessibles aux per-
sonnes a mobilité réduite

Adaptation pédagogique pour les personnes en situation de han-
dicap.

Référente handicap du CFA Jean Bosco : Référente han-
dicap du CFA Jean Bosco : Maud Lacassaigne - Mmo-
bilite @cfajeanbosco.fr.

COORDONNEES :
UFA ST VINCENT DE PAUL
UEA ST VINCENT DE PAUL 8 Bd du Général De Gaulle
8 Bd du Général De Gaulle 60 000 BEAUVAIS
60 000 BEAUVAIS Chargée de développement
03.44.11.16.67
03.44.11.16.00 l.derunes@st-vincent-
adm.ufa@st-vincentdepaul.fr depaul.fr

VALEUR AJOUTEE :

- Suivi et accompagnement du candidat, de sa candida-
ture jusqu’a la certification ;

- Un formateur référent de section ;

- Travail collaboratif avec I'entreprise pour faire vivre la
formation en alternance, pour une complémentarité des
apprentissages ;

- Des formateurs experts, professionnels en exercice
dans des structures de comptabilité.

- Un réseau wifi réservé aux apprenants. Des pc por-
tables et une salle informatique a dispositions des ap-
prenants.

- Alternance mise en place a la demande de I'ordre
des cabinets comptables pour faire face a un besoin
de recrutement.

La liste des formateurs de cette formation peut étre com-
muniquée sur demande (voir coordonnées).
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TAUX DE LA DERNIERE SESSION DE FOR-
MATION (Ouverture en septembre 2025)
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